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На начальном этапе профессионального пути молодым педагогам важно 

не только овладеть методикой и практическими навыками, но и осмыслить 

собственную профессиональную идентичность. В условиях меняющейся 

образовательной среды и расширения спектра педагогических ролей 

возрастает потребность в инструментах, которые позволяют неформально и 

при этом структурированно исследовать свою профессию, увидеть её 

потенциал и личную ценность. Один из таких инструментов — деловая игра, 

позволяющая соединить анализ, рефлексию и командное взаимодействие.  

Цель деловой игры «Формула профессии»: создать условия для 

профессиональной рефлексии и у молодых педагогов, направленную на 

выявление ключевых характеристик профессий в системе образования и 

определение своей профессиональной траектории. 

Задачи деловой игры: 

• помочь молодым специалистам структурировать представление о 

профессии через систему ключевых элементов (цель, вид деятельности, 

трудности, преимущества и др.); 

• способствовать осознанию личных профессиональных ориентиров и их 

соотношения с реальной педагогической практикой; 

• обеспечить пространство для открытого обсуждения проблемных точек 

в профессии и обмена опытом между молодыми специалистами; 

• развить навыки рефлексии, командного взаимодействия и 

аргументации; 

• поддержать формирование личной педагогической траектории и 

понимание возможностей развития в системе образования; 

• показать возможности деловой игры как инструмента 

профессионального самоанализа. 

 

Подготовка к игре: 



• формирование 4 групп (по видам: педагог дополнительного 

образования, учитель, воспитатель, методист); 

• раздача бланков для заполнения и карточек с элементами формулы. 

 

Ход игры: 

1. Вводный этап. 

 Ведущий знакомит участников с понятием «формула профессии», её 

структурой и элементами: цель труда, вид деятельности, объект 

взаимодействия, предмет труда, специфика труда, специфика общения и 

поведения, преимущества и трудности профессии. Объясняются этапы работы 

и формат игры. 

2. Основной этап: 

2.1. Индивидуальная работа «Формула моей профессии». Участникам 

предлагается представить свою профессию в «идеальном мире» и 

проранжировать 10 пунктов внутри каждого элемента формулы — от наиболее 

подходящего до наименее близкого. Получается личная формула профессии, 

отражающая профессиональные ожидания и ценности участника. 

2.2. Групповая работа «Формула профессии (по видам: педагог 

дополнительного образования, учитель, воспитатель, методист). Каждой 

группе выдается бланк с наименованием профессии и набор карточек с 

вариантами по каждому элементу формулы. Участники обсуждают и 

формируют реалистичную формулу данной профессии. В каждой элементе 

можно выбрать только один пункт, кроме следующих трёх: «предмет труда», 

«специфика общения и поведения», «преимущества профессии» — здесь 

можно выбрать до трёх пунктов. 

2.3. Представление и обсуждение. Каждая группа презентует свою 

формулу. Ведущий заносит результаты в общую таблицу, где отображаются 

все четыре профессии по ключевым элементам. Коллективно обсуждаются 

совпадения и различия между профессиями, обоснования выбора элементов, 



личный опыт участников, подтверждающий или опровергающий 

представленные элементы. 

3. Дополнительный этап (для закрепления) «Колесо баланса и 

Карта саморефлексии». Участникам предлагается заполнить «Колесо 

баланса», отметив уровень своей удовлетворенности работой по профессии по 

восьми секторам: «Преимущества», «Мотивация», «Творчество», 

«Профессиональный рост», «Образовательная среда», «Эмоциональный 

комфорт», «Коммуникация», «Трудности». На обороте участник заполняет 

«Карту саморефлексии», поясняя для себя, что для него стоит за каждым 

сектором. 

 

Деловая игра «Формула профессии» — это эффективный инструмент 

профессионального самоопределения, направленный на развитие 

рефлексивных и аналитических компетенций молодых педагогов. Благодаря 

сочетанию индивидуальной и групповой работы, игре удаётся создать 

пространство для вдумчивого осмысления профессиональной идентичности, а 

также способствовать открытому обсуждению актуальных трудностей, 

ресурсов и ожиданий в профессии. 

Результаты фиксируются с помощью: 

• индивидуальных бланков «Формула моей профессии»; 

• групповых бланков «Формула профессии (педагог дополнительного 

образования/учитель/воспитатель/методист)»; 

• единой сводной таблицы, заполняемой на экране; 

• «Колеса баланса» и «Карты саморефлексии». 

Все бланки остаются у участников, чтобы они могли вернуться к ним 

позже — для дальнейшего осмысления, сравнения, анализа или использования 

в индивидуальной траектории профессионального развития. 

 

Оценка и анализ результатов игры проводится: 

• по уровню вовлечённости и рефлексии; 



• по качеству аргументации в выборе элементов; 

• по полноте итоговой таблицы и сопоставлений. 

 

Деловая игра «Формула профессий» разработана в рамках областного 

методического объединения специалистов дополнительного образования 

Самарской области с использованием мотивов текстовых карт для анализа 

профессий «Формула профессий. XXI век.» Екатерины Пестриковой 

(Метафорические карты "Формула профессий. XXI век").  

 

https://macards.ru/catalog/metaforicheskie-karty/dengi-biznes-professii/metaforicheskie-karty-formula-professiy-xxi-vek/


 

  



 

 

 

 

  

  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



  



  



  



 

  



 


