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1. Современный запрос общества к системе образования на обучение

школьников проектной и исследовательской работе,

предпринимательству и финансовой грамотности.

2. Финансовая грамотность – необходимый элемент общей

культуры современного человека.

3. Системно-деятельностный подход обеспечивает активную учебно-

познавательную позицию обучаемых.

4. Приобретение обучающимися практических навыков в

финансово-экономической сфере.

5. Интерактивная реализация программы, активное применение игровых

форматов.

Почему программа по финансовой грамотности интересна для лагеря?



Актуальность интерактивного подхода к обучению финансовой грамотности

Устали от 
привычных 

форматов занятий

Хотят 
примерить на

себя разные роли

Привыкли
играть на своих 

гаджетах



Формирование основ финансовой грамотности и экономического мышления.

Приобретение практических навыков при проведении проектной и исследовательской

работы.

✓ повышение уровня знаний участников образовательной программы о личном

финансовом плане, семейном бюджете, финансовых продуктах и их грамотном

использовании;

✓ ознакомление с основами проектной деятельности;

✓ формирование практических навыков исследовательской работы;

✓ развитие умений принимать финансовые решения с опорой на знания,

приобретенные в результате обучения.

Цель:

Задачи:

Цель и задачи смены 



➢ реализация ОП по финансовой грамотности;

➢ подготовка и проведение отрядных мероприятий;

➢ индивидуальное и отрядное консультирование участников

программы по выполнению проектов;

➢ участие в подготовке и проведению лагерных мероприятий;

➢ взаимодействие с методистами по реализации ОП

➢ проведение мастер-классов, тренингов, деловых игр в отряде

(ах),занимающихся по углубленной программе;

➢ участие в качестве члена жюри в презентации итоговых

проектов.

Тьюторы-вожатые

Привлеченные спикеры

Кадровое обеспечение



Материально-техническое оснащение для проведения смены

КОМНАТА
«ТВОРЧЕСКАЯ
МАСТЕРСКАЯ»

АКТОВЫЙ ЗАЛ

МУЛЬТИМЕДИЙНОЕ
ОБОРУДОВАНИЕ
(ПРОЕКТОР,

ИНТЕРАКТИВНАЯ
ДОСКА)

КОМПЬЮТЕРЫ,
НОУТБУКИ

ВИДЕОКАМЕРА СМАРТФОН

КАНЦЕЛЯРСКИЕ
ТОВАРЫ

(БУМАГА, ВАТМАНЫ,
ФЛОМАСТЕРЫ,

КАРАНДАШИ И Т.П.)

ПРИЗОВОЙ ФОНД
(ГРАМОТЫ, ПРИЗЫ
ОТ СПОНСОРОВ);

ПЛАТФОРМА ДЛЯ
ДИСТАНЦИОННОГО

ОБУЧЕНИЯ

(ДЛЯ ОНЛАЙН
ЛАГЕРЯ)



Пример план-сетки для образовательной программы лагеря

День проведения Образовательные мероприятия

День 1 Образовательный трек

Город финансов. Ярмарка вакансий.

День 2 Киноклуб Панельная дискуссия по фильму 

«Семейный бюджет». 

День 3 Проектная деятельность.

Финансовое бюджетирование. 

День 4 Работа финансовых компаний. Вложение 

заработанных денег.

День 5 Практикум «Как правильно распорядиться своими 

финансовыми средствами». 



Образовательная программа

В ходе игры узнают об инвестициях, 

учатся анализировать информацию об 

инвестиционных продуктах и 

оценивать их потенциальные риски и 

выгоды,  рассчитывать доходность 

отдельных осуществленных операций 

с различными инвестиционными 

продуктами, определять отличия 

мошеннических предложений от 

подлинных инвестиционных 

продуктов

Финансовая игра-практикум 

«Рациональное инвестирование»
Проектная работа по

инициативному бюджетированию

Участники смены были разделены на 6 

команд, каждая в течение всей смены 

разрабатывала и защищала свой 

проект, направленный на вовлечение 

участников в общественные 

изменения, затрагивающие различные 

элементы инфраструктуры, 

повышение их активности  в 

выдвижении предложений для 

принятия бюджетных решений

Проведение деловой игры по 

финансам «Финкросс»

Школьники узнали о том, какие задачи 

выполняет мегарегулятор на 

финансовом рынке, как управлять 

личными финансами и формировать 

сбережения, как пользоваться 

банковскими картами, какие банкноты 

находятся сегодня в обращении и 

каковы основные признаки их 

подлинности, Отдельная станция была 

посвящена борьбе с мошенничеством

Образовательная программа смены по финансовой грамотности



Образовательная программа

Цель: повышение финансовой 

грамотности обучающихся, развитие 

интеллектуальных способностей в 

процессе поиска ответов на 

разноуровневые по сложности 

вопросы

Интерактивная игра 

«ФИНКВИЗ»

Киноклуб

«Финракурс»

Команды образовательных 

организаций стали участниками 

киноклуба «Финракурс», в рамках 

которого ребятам продемонстрировали 

короткометражные фильмы, 

посвященные тематике финансовой 

грамотности

Образовательная программа смены по финансовой грамотности



Деловая игра 
«Большая 
стройка»

В процессе игры команды приобрели 

навыки проектного управления сроками, 

ресурсами, коммуникациями, создавали 

свои компании и готовили проекты, 

презентовали членам жюри.

Квест «Территория финансов 
2.0»

Каждая команда получила маршрутный лист, согласно
которому им предстояло пройти 6 станций, посвященных
разным аспектам финансовой грамотности. Сотрудники
Отделения Самара специально для ребят разработали
удобные интерактивные материалы.

Деловая игра 
«Личные 

финансы»

Ребятам предлагалось сделать выбор 

трат личных финансов и провести 

анализ, какие действия принесут 

выгоду, а какие приведут к потерям

Конкурс видеороликов 
«Финансовый режиссер 

2022»

По итогам Смены участники примерили на 

себя роль видеоблогеров и сняли сюжеты, в 

которых отразили знания, полученные на 

образовательных треках, и поделились своими 

впечатлениями от смены.

Образовательная программа смены  по финансовой грамотности



Полезные ресурсы для подготовки смены

https://doligra.ru

ДОЛ - Игра

Полезные ресурсы для подготовки смены финансовой направленности

https://doligra.ru/


Полезные ресурсы для подготовки смены

Полезные ресурсы для подготовки смены финансовой направленности



Полезные ресурсы для подготовки смены

Полезные ресурсы для подготовки
смены финансовой направленности
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Полезные ресурсы для подготовки смены

Полезные ресурсы для подготовки
смены финансовой направленности



Полезные ресурсы для подготовки смены

https://fincult.info

Финансовая культура

Полезные ресурсы для подготовки
смены финансовой направленности

https://fincult.info/


Полезные ресурсы для подготовки смены

Полезные ресурсы для подготовки
смены финансовой направленности



Полезные ресурсы для подготовки смены

Полезные ресурсы для подготовки
смены финансовой направленности



Полезные ресурсы для подготовки смены

Полезные ресурсы для подготовки
смены финансовой направленности



Полезные ресурсы для подготовки смены

Полезные ресурсы для подготовки
смены финансовой направленности
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Руководитель Регионального центра финансовой грамотности 
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